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-מכרז פנימי-
למועצה מקומית עמנואל
[bookmark: _Hlk14867175]דרוש/דרושה רכז תחום בטחון קהילתי

	
תיאור התפקיד:
	
מנהל/ת תחום מניעת אלימות, פשיעה ובטחון קהילתי ברשות המקומית, מתכלל/ת את כל המערכים הרשותיים הנדרשים להבטיח את תחושת הביטחון של התושבים, ולצמצם את היקף האלימות והפשיעה באופן שיטתי, שיתופי, מקצועי, חדשני, אתי וממוקד קהילה.


	תחומי אחריות:
	· מיפוי איסוף נתונים ויצירת תמונת מצב עדכנית מכלל הגורמים הרלוונטיים לתחושת הביטחון של התושב.
· תכנון והפעלת תוכנית עבודה שנתית משולבת למניעת פשיעה ואלימות.
· תכלול מערך הלמידה ההערכה והפשיעה ברשות מול גורמי המקצוע ברשות והמשרד לבט"פ.
· מעקב, בקרה ופיקוח אחר יישום תוכנית העבודה.
· פיתוח תשתיות ארגוניות ומקצועיות ברשות.
· אחריות להפעלת מערך הפעלה והדרכה מקצועיים לבעלי התפקידים העוסקים בתחום ברשות המקומית.
· ניהול מערך ההתנדבות של השירות הלאומי/ אזרחי ברשות מול הגורם הרלוונטי במשרד לבט"פ.
· אחריות והפעלת מערך הסברה ושיווק למניעות אלימות ופשיעה מול אנשי המקצוע בתחום.
· הקמת וועדות נושאיות, וועדות קבועות וצוותי תוכניות למניעת אלימות ופשיעה.
· כינוס וריכוז הוועדה המקומית למיגור אלימות ברשות.
· תכנון וניהול התקציב הרשותי בתחום מניעת אלימות ופשיעה.

	דרישות התפקיד:
	השכלה:
[bookmark: _GoBack]תואר אקדמי, רצוי במדעי החברה/ מדעי ההתנהגות/ עדיפות לקרימינולוגיה/ עבודה סוציאלית שנרכש במוסד על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים או סטודנט שנה שלישית בלימודי תואר.

ניסיון מקצועי: 
ניסיון בפרויקטים חברתים, חינוכיים או בעבודה קהילתית של 4 שנים לפחות. 
ניסיון ניהולי של שנה לפחות בניהול שני עובדים לפחות במערכת רב תחומית.
כישורים אישיים:
עבודה אחראית וראש גדול, יכולת הדרכה, , אסרטיביות, יכולת לבנות תכניות ולבצען, נכונות לעבוד בשעות בלתי שגרתיות כושר ניהול ותקשורת טובה.

	דרישות נוספות:
	
· הכירות עם תוכנות ה - אינטרנט. OFFICE – 
· העדר עבר פלילי
· העדר רישום עבירות מין.

	היקף משרה:
	50%

	כפיפות:
	מנהל מח' חינוך 





פניות בצירוף קורות חיים + תעודות רלוונטיות יש להגיש למחלקת משאבי אנוש
במייל:  tali.enosh@emanuel.muni.il ולציין משרת:" מנהל/ת תחום בטחון קהילתי"
בקשות שתתקבלנה במשרד מחלקת משאבי האנוש לאחר המועד האמור, לא תבואנה בחשבון.
רק פניות מתאימות תענינה
ככל שלא יוגשו המסמכים הנדרשים להוכחת עמידה בתנאי הסף, יראו את המועמד/ת כמי שלא עמד/ה בתנאי הסף
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