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 - חיצוני מכרז -

 מקומית עמנואל למועצה                             
 6/24 מכרז מס'ממצה משאבים ופיתוח כלכלי דרוש/ה 

 

 ממצה משאבים ופיתוח כלכלי  תואר המשרה:  

תיאור 
 התפקיד:

הרשות המקומית, תוך שימת דגש על הגשת קולות  מיצוי משאבים ופיתוח כלכלי עבור
 הגשת דרישות תשלום  קוראים ותמיכות, קידום הפרויקטים ברשות ומימושם ואחריות על

 תנאי סף: 

 השכלה:  
 בעל תואר אקדמי ראשון לכל הפחות ממוסד להשכלה גבוהה מוכר

 
 ניסיון מקצועי:  

יסיון של שנה אחת לפחות בריכוז ויישום תוכניות ומיזמים לפיתוח כלכלי ו/או חברתי  נ
 או גופים ציבוריים או גופים עסקיים   ברשויות מקומיות

 
 נוספות:רצויות דרישות 

 יתרון לבעלי ניסיון בעבודה מול רשויות מקומיות ו/או משרדי ממשלה •
 יתרון לעבודה בגיוס משאבים •

 יכולת ייזום  •
 ניהול והפעלת פרויקטים  •

 יכולת גישור ויצירת שיתופי פעולה  •
 יכולת בין אישית גבוהה  •

 חשיבה עסקית ויזמית •
 

מאפייני העשייה 
 :הייחודיים בתפקיד

סיוע בנגישות לקולות קוראים ותמיכות המפורסמים על ידי משרדי ממשלה וגופים   •
 אחרים

 מיצוי משאבים והגדלת היקפי פעילות  •

 עידוד הפיתוח הכלכלי ברשות המקומית  •

 צמצום פערים )כלכליים וחברתיים(  •

 בתמיכת משרד הנגב, הגליל והחוסן הלאומי  המשרה •

 100% היקף משרה:

   25.10.25עד לתאריך  תקופת העסקה:

 עם אפשרות להארכה. 

 מנכ"ל הרשות כפיפות: 

 
 

 פניות בצירוף קורות חיים + תעודות רלוונטיות יש להגיש למחלקת משאבי אנוש 
 " ממצה משאבים ופיתוח כלכלי"ולציין משרת:   merav@emanuel.muni.ilבמייל: 

 , לא תבואנה בחשבון.מטה בקשות שתתקבלנה במשרד מחלקת משאבי האנוש לאחר המועד האמור 
 רק פניות מתאימות תענינה 

 אחדלשני המינים כ  תהמודעה נכתבה בלשון זכר אך רלוונטי
ככל שלא יוגשו המסמכים הנדרשים להוכחת עמידה בתנאי הסף, יראו את המועמד/ת כמי שלא עמד/ה  

 בתנאי הסף 
 מועמד/ת עם מוגבלויות זכאי/ת להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה. 

יוצגת באופן הולם בקרב  מ  תינתן עדיפות למועמד המשויך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה
 הרשות המקומית אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים. עובדי  

 מועמד העומד בדרישות הסף יידרש לעבור מבחן התאמה במכון מיון 
 

 28.7.24הגשה עד התאריך:  

mailto:merav@emanuel.muni.il

