
 

 

 - 4-25מס'  מכרז פומבי-

   ים סיירי ביטחוןדרוש  - חברה הכלכלית עמנואלל

 מחלקת ביטחון  יחידה 

 ני סייר ביטחו  תואר משרה 

 שעתי  דרגת המשרה 

 תיאור התפקיד 

וכן סיוע למשטרת ישראל והצבא בפעולות   אירועים ברחבי היישוב ל מענה ושמירה 
 ח"ע למניעת אלימות ופ

 :  התפקיד עיקרי

 שמירה ואבטחה נייחת וניידת במרחב הציבורי ובמתקני הרשות המקומית  •

 ביצוע תרגילים למערך תצפיות  •

 ביצוע פעולות להונאה טקטית •

 הביטחון   רכבע"ג  סיור •

 . סיוע למשטרת ישראל בפעולות למניעת אלימות, בהתאם להוראת החוק •

 גדר היישוב   לאורך  נוכחות  הפגנת •

 "צ והרבשן  הביטחו גורמי מול אמת בזמן אירועים תפעול  •

 השתתפות באימוני כיתת הכוננות במחלקת הביטחון  •

 מעבר בהצלחה השתלמות נהיגה מבצעית  •

 במטווח הכשרה  •

 תנאי סף 

 :השכלה ודרישות מקצועיות 

 :השכלה

 שנות לימוד לפחות או תעודת בגרות  12

 :דרישות מקצועיות

 יתרון  – שב"כ /  בוגר קורס פיקודי או קורס קצינים בצבא / משטרה

 יתרון   -בוגר צבא 

 :מקצועי ןניסיודרישות 

 נשק אישי  /  עדיפות לבעלי נשק ארגוני

 דרישות נוספות

אישור ממשטרת ישראל כי אין מניעה להסמיכו מטעמים של שלום הציבור או   •
 ( יחב"מ)באישור יחידת ביטחון המידע  - ביטחון הציבור, לרבות עברו הפלילי

 תושב קבע או בעל אזרחות ישראלית  •

 בתוקף  B רישיון נהיגה דרגה •

 יתרון  -מגורים ביישוב  •
 חובה  -24מעל גיל  •

 יתרון  -  שירות מילואים פעיל •

 יתרון   -לוחם  •

מאפייני העשייה  
 הייחודיים בתפקיד 

 קבלת סמכות ועמידה במשימות  •
 אמינות  •
 יכולת עבודה בצוות עם גורמי פנים וחוץ  •

 יכולת התמודדות עם לחץ  •



 

 

 יחסי אנוש טובים  •

 ייצוגיות  •
 סמכותיות  •

 ביצוע תורנות כוננות בלילות ,  עבודה בשעות לא שגרתיות •

 ם( מדי)פעילות בלבוש ייחודי  •

 מנהל מחלקת ביטחון  כפיפות: 

 

 פניות בצירוף קורות חיים + תעודות רלוונטיות יש להגיש למחלקת משאבי אנוש 

 "סיירי בטחון"ולציין משרת:  merav@emanuel.muni.il במייל:

 בקשות שתתקבלנה במשרד מחלקת משאבי האנוש לאחר המועד האמור, לא תבואנה בחשבון.

 רק פניות מתאימות תענינה 

 המודעה נכתבה בלשון זכר אך רלוונטית לשני המינים כאחד

ככל שלא יוגשו המסמכים הנדרשים להוכחת עמידה בתנאי הסף, יראו את המועמד/ת כמי שלא עמד/ה  
 בתנאי הסף 

 מועמד/ת עם מוגבלויות זכאי/ת להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה. 

תינתן עדיפות למועמד המשויך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם בקרב  
 עובדי הרשות המקומית אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים. 

 25.2.26הגשה עד התאריך : 

mailto:merav@emanuel.muni.il

