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 הליך הגון שוויוני ושקוף
 דרושלמועצה מקומית עמנואל 

 "אב בית/ איש תחזוקה בבית ספר"
 

 
 פניות בצירוף קורות חיים + תעודות רלוונטיות יש להגיש למחלקת משאבי אנוש

 "אב בית"ולציין משרת:  m.hr@emanuel.muni.ilבמייל: 
 בקשות שתתקבלנה במשרד מחלקת משאבי האנוש לאחר המועד האמור, לא תבואנה בחשבון.

 רק פניות מתאימות תענינה
 לשני המינים כאחד תהמודעה נכתבה בלשון זכר אך רלוונטי

ככל שלא יוגשו המסמכים הנדרשים להוכחת עמידה בתנאי הסף, יראו את המועמד/ת כמי שלא 
 עמד/ה בתנאי הסף

 מועמד/ת עם מוגבלויות זכאי/ת להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה.
יוצגת באופן הולם מ  תינתן עדיפות למועמד המשויך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה

 בקרב עובדי הרשות המקומית אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים.
 

 .26524. :הגשה עד התאריך

 חינוך יחידה

 אב בית/ איש תחזוקה בבית ספר אר משרהות

 4-6מנהלי  דרגת המשרה

 70% היקף העסקה

 אור התפקידית

 על תחזוקה נאותה של מרחב בית הספרשמירה 

 עיקרי התפקיד:

 תחזוקת תשתיות בית הספר. •

 והתקנת ציוד בבית הספר. אספקה •
 סיוע בשמירה על בטיחות התלמידים •

 תנאי סף
 סבירה.עברית ברמה  •

היעדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות  •
 .2001-מסוימים, תשס"א

מאפייני העשייה 
 ים בתפקידהייחודי

 מאמץ פיזי •

 עבודה עם ילדים •

 מנהל בית ספר / מנהל מחלקת חינוך כפיפות

 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ולנשים כאחד הבהרה מגדרית
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